
Профсоюз МАОУ СОШ № 106 занимается следующими видами деятельности: 

Социальное партнёрство 

Правовая работа 

Охрана труда 

Газета "Профсоюз информирует" 

Взрослое оздоровление 

Работа с ветеранами 

 
 

1. Социальное партнерство профсоюза и администрации МАОУ СОШ № 106 является 

основой успешного решения возникающих проблем как в социальной, так и в 

производственной сферах. 

Партнерские отношения администрации и профсоюза направлены на: 

· обеспечение прав работников; 

· создание условий для безопасного труда; 

· объективность оценки труда. 

Профсоюзная организация и администрация являются партнерами в достижении 

наилучших производственных результатов. Результаты образовательного учреждения 

оцениваются повышением качества образования: улучшением качества знаний 

обучающихся, ростом профессионального мастерства учителя и другими критериями, 

которые определены национальной образовательной инициативой «Наша новая школа». 

Мы вместе работаем над тем, чтобы создать своим работникам комфортные условия 

труда, чтобы каждый педагог стремился улучшить результативность своей деятельности. 

Для этого все кабинеты оснащены современной мебелью, 100% кабинетов имеют 

мультимедийное оборудование, совместно с профкомом обсуждается интерьер рекреаций, 

поддерживается порядок ответственными дежурными. Совместно с комбинатом питания 

организованно горячее питание персонала школы. 

Профсоюзный комитет совместно с администрацией тщательно проработали 

Коллективный договор, обеспечивая дополнительные социальные гарантии: оплачиваемые 

дни к отпуску за прерывный отпуск, за работу без больничных листов, при рождении 

ребенка и др. событиях, а также Положение о заработной плате, Положение о 

стимулирующих выплатах, т.е. те вопросы, которые связаны с начислением заработной 

платы. 

Профсоюзный комитет и администрация школы являются партнерами в воспитании у 

работников преданности школе, обеспечении трудовой и производственной дисциплины. 

Профсоюзный комитет оказывает практическую помощь администрации в 

решении вопросов по охране труда. Созданы совместными усилиями безопасные условия 

труда для работников, отсутствует производственный травматизм. 

2. О досрочном пенсионном обеспечении. 

 
ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 



ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 4 марта 2021 г. N 322 

 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ 

В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ОТ 16 ИЮЛЯ 2014 Г. N 665 

 
Правительство Российской Федерации постановляет: 

Дополнить постановление Правительства Российской Федерации от 16 июля 2014 

г. N 665 "О списках работ, производств, профессий, должностей, специальностей и 

учреждений (организаций), с учетом которых досрочно назначается страховая 

пенсия по старости, и правилах исчисления периодов работы (деятельности), 

дающей право на досрочное пенсионное обеспечение" (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2014, N 30, ст. 4306; 2018, N 50, ст. 7790) пунктом 3(1) 

следующего содержания: 

"3(1). При исчислении периодов работы, дающей право на досрочное пенсионное 

обеспечение в соответствии со статьями 30 и 31 Федерального закона "О страховых 

пенсиях", в стаж на соответствующих видах работ включаются периоды 

профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 

работников, которые являются условием выполнения работниками определенных 

видов деятельности и обязанность проведения которых возложена на работодателя 

в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, в течение которых работник не 

выполнял работу, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, а также законодательными и иными нормативными правовыми 

актами СССР и РСФСР, действующими в части, не противоречащей Трудовому 

кодексу Российской Федерации, сохранялось место работы (должность), средняя 

заработная плата и за него осуществлялась уплата страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхование.". 

 
Председатель Правительства 

Российской Федерации 

М.МИШУСТИН 



 
ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ 

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 

КОМИТЕТ 

КРАСНОДАРСКОЙ 

КРАЕВОЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА 
350000, г. Краснодар, ул. Красноармейская, 70 
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От 16.03.2021_ №_02-06/106 

На № от    

Председателям территориальных 

организаций Профсоюза, 

первичных профорганизаций 

учреждений высшего и среднего 

профессионального образования 

 

О направлении информации 
 

 

Уважаемые коллеги! 

 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 04.03.2021 г. 
№ 322,вступающим в силу с 18 марта 2021 года, внесены изменения в 

постановление Правительства России от 16 июля 2014 г. № 665"О списках 

работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений 

(организаций), с учетом которых досрочно назначается страховая пенсия по 

старости, и правилах исчисления периодов работы (деятельности), дающей 

право на досрочное пенсионное обеспечение", 

предусматривающиевключениепериодов профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования в педагогический стаж,при 

исчислении периодов работы, дающей право на досрочное пенсионное 

обеспечение. 

Просим довести данную информацию до сведения руководителей, 

работников кадровых служб образовательных организаций, председателей 

первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений и 

профсоюзного актива. 

 

Приложение на 1 л. 

 
 

Заместитель председателя А.Ю.Едигаров 

 

 

 
Исп. Погуляйко Алексей Анатольевич, 
БалыцкийСергей Николаевич, 

телефон/факс: 8 (861) 259-31-56 

mailto:kraikom@kubanprofobr.ru


 


