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1. Общие положения 

1.1. 1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно- 

квалификационной характеристики по общеотраслевой профессии рабочего "Уборщик произ- 

водственных и служебных помещений", утвержденной постановлением Министерства труда 

Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. №31 РФ, утверждённые приказом Минобразо- 

вания РФ от 27 февраля 1995 года №92. 

1.2. Уборщик служебных помещений назначается и освобождается от должности директо- 

ром школы по представлению заместителя директора по административно-хозяйственной части 

из числа лиц старше 18 лет, без предъявления требований к образованию и опыту работы. На 

период отпуска и временной нетрудоспособности дворника его обязанности могут быть возло- 

жены на других сотрудников младшего обслуживающего персонала. Временное исполнение 

обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора школы, изданно- 

го с соблюдением требований законодательства о труде. 

1.3. Уборщик служебных помещений подчиняется непосредственно заместителю дирек- 

тора школы по административно-хозяйственной работе. 

1.4. В своей работе уборщик служебных помещений руководствуется правилами сани- 

тарии и гигиены по содержанию помещений школы; устройством и назначением обслуживае- 

мого оборудования и приспособлений; правилами уборки; правилами безопасного пользования 

моющими и дезинфицирующими средствами; правилами эксплуатации санитарно-технического 

оборудования; общими правилами и нормами охраны труда, производственной санитарии и 

противопожарной защиты. 

1.6. В своей деятельности руководствуется настоящей должностной инструкцией; прави- 

лами внутреннего трудового распорядка, Положением о нормах этики и служебного поведения 

работников МАОУ СОШ № 106; Порядком привлечения добровольных пожертвований и целе- 

вых взносов физических и (или) юридических лиц МАОУ СОШ № 106; Положением об анти- 

коррупционной политике МАОУ СОШ № 106, Правилами внутреннего трудового распорядка 

МАОУ СОШ № 106. 

 

2. Функции 

Основное назначение должности уборщик служебных помещений — поддержание 

надлежащего санитарного состояния и порядка на закрепленном участке. 

 

3. Должностные обязанности 

Уборщик служебных помещений выполняет следующие обязанности: 
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3.1. убирает закрепленные за ним служебные и учебные помещения школы (администра- 

тивные кабинеты, медицинский и методический кабинет, коридоры, лестницы, санузлы, туале- 

ты и пр.); 

3.2. производит уборку мусора в закрепленных помещениях; 

3.3. поддерживает закрепленную территорию в чистоте в течение рабочего дня; 

3.4. производит двукратную влажную уборку в течение рабочего времени мест общего 

пользования (санузлы, туалеты) и их дезинфицирование; 

3.5. производит однократную влажную коридоров, лестниц; 

3.6. осуществляет транспортировку мусора в контейнеры; расстановку урн для мусора, 

их очистку и дезинфицирование; 

3.7. готовит с соблюдением правил безопасности необходимые моющие и дезинфициру- 

ющие растворы; 

3.8 два раза в год производит генеральную уборку рекреаций, лестниц, мытье окон. 

3.9. ежедневно чистит и дезинфицирует унитазы, раковины и другое санитарно- 

техническое оборудование; 

3.10. соблюдает правила санитарии и гигиены в убираемых помещениях, осуществляет 

их проветривание; включает и выключает освещение в соответствии с установленным режи- 

мом; 

3.11. соблюдает правила техники безопасности и противопожарной безопасности; 

3.12. наблюдает за порядком на закрепленном участке, тактично пресекает явные нару- 

шения порядка со стороны обучающихся и в случае их неподчинения законному требованию 

сообщает об этом дежурному педагогу; 

3.13. в начале и в конце каждого рабочего дня осуществляет обход закрепленного участ- 

ка с целью проверки исправности оборудования, мебели, замков и иных запорных устройств, 

оконных стекол, кранов, раковин, санузлов, электроприборов (выключателей, розеток, лампо- 

чек и т.п.) и отопительных приборов. 

3.14. Обязанности экономиста по соблюдению антикоррупционного законодательства в 

МАОУ СОШ № 106: 

 воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правона- 

рушений в интересах или от имени МАОУ СОШ № 106 

 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как го- 

товность совершить, или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интере- 
сах или от имени МАОУ СОШ № 106; 

 незамедлительно информировать непосредственного руководителя /лицо, ответствен- 

ное за реализацию антикоррупционной политики / руководство МАОУ СОШ №106 о случаях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

 незамедлительно информировать непосредственного начальника / лицо, ответственное 

за реализацию антикоррупционной политики / руководство МАОУ СОШ №106 о ставшей из- 

вестной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений други- 

ми работниками, контрагентами организации или иными лицами; 

 сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о воз- 

можности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

 В соответствии со статьей 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273- ФЗ «О про- 

тиводействии коррупции» соблюдать ограничения в части получения в связи с выполнением 

должностных обязанностей, не предусмотренных законодательством Российской Федерации 

вознаграждений (ссуды, денежное и иное вознаграждение, услуги, оплату развлечений, отдыха, 

транспортных расходов) и подарков от физических и юридических лиц. 

 Соблюдать нормы законодательства по противодействию коррупции. 

 

4. Права 

Уборщик служебных помещений имеет право: 
4.1. на получение моющих средств, инвентаря и обтирочного материала, выделение по- 

мещения для их хранения; 



 

 
сти. 

4.2. на получение спецодежды и СИЗ по установленным нормам; 

4.3. Знакомиться с проектами решений руководства школы касающимися его деятельно- 

 

4.4. Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, 

связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями. 

4.5. В пределах своей компетенции сообщать своему непосредственному руководителю 

о всех выявленных в процессе своей деятельности недостатках и вносить предложения по их 

устранению. 

4.6. Требовать от руководства оказания содействия в исполнении своих должностных 

обязанностей и прав. 

4.7. Совмещать должности, получать доплату за расширение зоны обслуживания, 

надбавки за высокое качество работы и дополнительную работу, звания и награды в соответ- 

ствии с коллективным договором школы. 

4.8. Быть представленным к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, 

предусмотренным для работников образования. 

 

5. Ответственность 

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Правил 

внутреннего трудового распорядка школы, законных приказов и распоряжений администрации 

школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных 

настоящей Инструкцией, уборщик служебных помещений несет дисциплинарную ответствен- 

ность в порядке, определенном трудовым законодательством. 

5.2. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в 

связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей уборщик служебных 

помещений несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных тру- 

довым и (или) гражданским законодательством. 

 

6. Взаимоотношения. Связи по должности 

Уборщик служебных помещений: 
6.1. работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному исходя 

из 40-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы по представлению замести- 

теля директора школы по административно-хозяйственной работе; 

6.2. проходит инструктаж по правилам санитарии и гигиены, правилам уборки, безопас- 

ного пользования моющими и дезинфицирующими средствами, эксплуатации санитарно- 

технического оборудования, а также по технике безопасности и пожарной безопасности под ру- 

ководством заместителя директора школы по административно-хозяйственной работе; 

6.3. немедленно сообщает рабочему по обслуживанию и текущему ремонту зданий, со- 

оружений и оборудования о неисправностях электро- и санитарно-гигиенического оборудова- 

ния, поломках дверей, замков, окон, стекол, запоров и т.п. на убираемом участке. 

 

Составил: 

Зам. директора по АХР: /Н.В. Беззубак/ 

 

«С должностной инструкцией ознакомлен(а)»: 
«_    » 20 г.   / / 

(дата) (подпись) (Ф.И.О.) 

«_    » 20 г.   / / 
(дата) (подпись) (Ф.И.О.) 
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