
 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 106 
______________________________________________________________________________________ 

350053, Краснодар, ул. им. Ивана Беличенко 91, тел./факс (861) 991-32-33, e-mail: school106@kubannet.ru 

 

ВЫПИСКА 

 

из протокола заседания методического объединения классных руководителей 

МБОУ СОШ № 106 от 05.09.2023 года № 1 

 

 

5.СЛУШАЛИ: 

 

Перчун Надежду Николаевну, педагога-психолога, которая представила 

к реализации социально – значимый проект «Академия волонтерства». 

 

     РЕШИЛИ: 

    По пятому вопросу принять к реализации социально-значимый проект 

«Академия волонтерства» к реализации с сентября 2023 года по май 2024 года. 

 

 

 

 

Директор МБОУ СОШ № 106                                                              М.А.Фесенко 



Паспорт 

социально-значимого проекта «Академия волонтерства» 

 

Название проекта: «Академия волонтерства». 

Автор проекта: Перчун Надежда Николаевна, педагог-психолог                

МБОУ СОШ № 106 

Команда проекта: педагог-психолог, учащиеся 10-х классов. 

Подростковая среда является естественной социокультурной средой для 

подростков — ровесников, доступность к которой взрослым ограничена 

возрастом, социальным статусом, языком, стилями коммуникации и 

эффективностью влияний. 

Альтернативами общепринятым формам профилактической работы с 

подростками и молодежью являются мероприятия, которые отвечают 

следующим требованиям: это мероприятия, участие в которых является 

добровольным, они проводятся молодежью и для молодежи в свободное 

время. 

Концепция альтернатив давно и широко используется в мировой и 

российской практике профилактической работы с детьми, подростками, 

молодежью. Она направлена на развитие осведомленности личности, 

развитие 

значимых интерперсональных связей, профессиональных навыков, 

эстетических установок, творческого и интеллектуального опыта, социально-

политической вовлеченности, формирование эффективных стратегий 

поведения. 

Проект «Академия волонтерства» предусматривает создание 

волонтёрской группы из числа учащихся МБОУ СОШ № 106, заботящихся о 

своей жизненной позиции, и желающих глубоко окунуться в волонтерскую 

деятельность. 

Основой волонтерского движения является методика «равный - равному». 

Волонтеры имеют возможность сами участвовать в разработке и 

планировании альтернативного мероприятия, разработке его сценария, а 

также получать знания о разных направлениях волонтерской деятельности. 

Эффективными мероприятиями являются молодежные акции, в которых 

подростки могут сами создавать сценарии, проводить игры, конкурсы, даже 

практиковать проведение мини — тренингов в присутствии педагога-

психолога. 

Проект соответствует возрастным категориям его основных участников 

— подростки объединения 15-16 лет. 

Осуществление проекта позволит, повысить мотивацию подрастающего 

поколения к здоровому образу жизни, а также познакомит детей с истоками 

добровольческой деятельности и будет способствовать получению 

необходимых знаний для определения, какого вида волонтерской 



деятельности они хотели бы заниматься. 

Проект направлен на формирование социально активной гражданской 

позиции подростков. Он составлен с учетом выработанных практикой задач 

волонтерского движения: 

1. Формирование и закрепление в подростковой среде ценностей 

молодежной культуры, направленных на неприятие социально-опасных 

привычек. 

2. Организация мероприятий, способствующих ориентации молодежи на 

здоровый и безопасный образ жизни. 

3. Формирование и развитие у подростков личностных ресурсов, 

стратегий и навыков поведения, ведущих к здоровью и препятствующих 

злоупотреблению ПАВ. 

4. Привлечение к профилактической работе родителей учащихся 10-х классов. 

5. Получению знания о добровольческой деятельности 

Цель проекта: создание для подростков реально действующей модели 

первичной профилактики всех видов зависимости и пропаганды здорового 

образа жизни, а также обучением разными направлениями добровольческой 

деятельности. 

Задачами проекта являются: 

 создание условий для развития позитивной мотивации подростков 

для созидательной и развивающей деятельности в социальном пространстве 

прав и обязанностей; 

     развитие социальных навыков и позитивных личностных качеств; 

 обучение молодежи добровольческой деятельности, проведению и 

участию в альтернативных мероприятиях. 

 снижение уровня социальной напряженности подростков и молодежи 

посредством получения ими позитивных эмоций при участии в 

мероприятиях. 

 формирование системы здорового образа жизни в подростковой среде 

силами самих подростков и молодежи. 

Целевая аудитория: педагог-психолог и МБОУ СОШ № 106 

Кадровое обеспечение проекта: педагог-психолог школы,  

социальный педагог, специалисты волонтерских центров г. Краснодара 

География проекта: представленный проект может быть использован 

во всех школах на территории РФ 

Сроки реализации проекта: 1 год (затем можно повторить вновь) — 

проект реализуется в нашем центре не первый год. 

Этапы реализации проекта 

1 этап. Подготовительный (сентябрь — октябрь 2023 года). 

На данном этапе идет формирование из учащихся МБОУ СОШ № 106 

волонтерского отряда, «который под руководством педагога и привлеченных 

специалистов разрабатывает сценарии мероприятий, акций, концертов, 



лекций и т.д., направленных на профилактику вредных привычек среди детей 

и подростков, а также будет обучаться различными видами волонтерской 

деятельности. 

2 этап. Основной (ноябрь - апрель 2023-2024 учебный год) 

В данный учебный период создается волонтерский отряд «В сердцах», 

который проводит профилактические акции, анкетирование, лекции, 

познавательные мероприятия, выставки и т.д., для учащихся школы. 

Проводятся занятия по обучению учащихся и знакомству с волонтерской 

деятельностью «Академия волонтерства» 

Проводить первые занятия ребятам помогает педагог-психолог. Ведь 

первый опыт может быть печальным из-за того, что дети стесняются 

выступать перед аудиторией. А потом волонтеры проводят занятия — 

самостоятельно. Проводимые мероприятия предполагают живое общение, 

при их проведении учитывается специфика возраста, социальный статус и 

интересы молодежи. 

3 этап. Итоговый (май 2024 года) 

Предполагает подведение итогов основного периода, поощрение 

активных членов отряда, подготовку методических рекомендаций по 

профилактической работе с подростками, разработку проектов для 

последующей реализации. 

Возможна рекламная компания по привлечению новых обучающихся в отряд. 

Далее проект предполагает прием в отряд волонтеров новых учащихся и 

организованное повторение проекта. Содержательные блоки проекта должны 

подвергнуться изменениям и дополнениям с учетом предложений и 

рекомендаций, полученных при анализе проделанной работы за данный 

период. 

Ожидаемые результаты: 

1. Приобретение учащимися опыта социально значимой, ободряемой 

волонтёрской деятельности. 

2. Воспитание интереса и уважения к социально незащищенным людям 

и людям старшего поколения. 

3. Осознание учащихся необходимости развития своих способностей. 

4. Укрепление партнерских взаимоотношений с родителями и педагогами. 

5. Уменьшение количества правонарушений и преступлений. 

6. Повышение мотивация к ведению здорового образа жизни, 

формирование негативного отношения к никотину, наркотическим и 

токсическим веществам, алкоголю у учащихся МБОУ СОШ № 106. 

7. Повышение мотивации родителей, учащихся к ведению здорового 

образа жизни, к сохранению семейных ценностей и формированию здорового 

семейного климата через проведение воспитательных профилактических 

мероприятий и т.д. 

 



Календарно—тематическое планирование 
 

№ Содержание учебного материала. Темы Количество часов 

1 Знакомство с волонтерской деятельностью разных стран мира. 2 

2 Знакомство с волонтерской деятельностью России 2 

3 Необходимые личностные качества волонтера. Организация волонтерской 

деятельности в связи с личностными особенностями добровольца. 

2 

4 Мотивы социально значимой деятельности. Определение мотивов 

добровольческой деятельности. 

2 

5 Ценности волонтерской деятельности. Возможности и риски в 

деятельности волонтеров. 

2 

6 Добровольческий сектор и добровольческие организации 2 

7 Игротерапия. Игровой тренинг на команд образование 2 

8 Формы и методы организации волонтерской деятельности 2 

9 Технологии волонтерской деятельности 2 

10 Знакомство с разными видами волонтерской деятельности. Классификация 

видов волонтерской деятельности. 

2 

11 Социальное волонтерство 2 

12 Спортивное волонтерство 2 

13 Волонтерское движение Олимпийские и Паралимпийские игры 2 

14 Культурное волонтерство 2 

15 Экологическое волонтерство 2 

16 Донорство 2 

17 Событийное волонтерство 2 

18 Волонтеры Победы 2 

19 Инклюзивное волонтерство 2 

20 Волонтеры пропаганды здорового образа жизни 2 

21 Обмен опытом. Круглый стол «Я волонтер! Я горжусь этим» 2 

22 Социально-проектная деятельность. Разработка и реализация проектов в 

сфере добровольчества. 

2 

23 Выработка практических умений и навыков волонтера 2 

24 Тренинг семинар «Самая важная награда — слово Спасибо» 2 

25 Лекция — тренинг по психологии конфликта и бесконфликтному общению. 2 

26 Тренинг по ораторскому искусству 2 

27 Тренинг «Я и моя команда» 2 

28 Тренинговое занятие «Планета лидеров» 2 

29 Тренинговое занятие «Коммуникации в общении» 2 

30 Тренинговое занятие «О любви к жизни» 2 

31 Интеллектуальная игра «Дебаты» 2 

32 Выработка правил, законов, и концепции работы волонтерского отряда. 

Составление плана работы на предстоящий учебный год 

2 

33 Тимбилдинг на природе. Вручение сертификатов «Академия 

волонтерства» 

2 



 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 106 
______________________________________________________________________________________ 

350053, Краснодар, ул. им. Ивана Беличенко 91, тел./факс (861) 991-32-33, e-mail: school106@kubannet.ru 

 

ВЫПИСКА 

 

из протокола заседания методического объединения классных руководителей 

МБОУ СОШ № 106 от 29.05.2024 года № 7 

 

 

7.СЛУШАЛИ: 

 

Перчун Надежду Николаевну, педагога-психолога, которая представила 

отчет о реализации социально – значимого проекта «Академия волонтерства». 

 

РЕШИЛИ: 

 

По седьмому вопросу решили рекомендовать социально-значимый проект 

«Академия волонтерства» к реализации в своих классах всем 

заинтересованным педагогам МБОУ СОШ № 106. 

 

 

 

 

Директор МБОУ СОШ № 106    М.А.Фесенко 



Отчет 

о результатах социально-значимого проекта «Академия волонтерства» 

 

Реализация социально-значимого проекта «Академия волонтерства». 

проходила на базе МБОУ СОШ № 106 в период с сентября 2023 по май 2024 года. 

Цель проекта: создание для подростков реально действующей модели 

первичной профилактики всех видов зависимости и пропаганды здорового образа 

жизни, а также обучением разными направлениями добровольческой 

деятельности. 

Задачами проекта являются: 

 создание условий для развития позитивной мотивации подростков для 

созидательной и развивающей деятельности в социальном пространстве прав 

и обязанностей; 

 развитие социальных навыков и позитивных личностных качеств; 
 обучение молодежи добровольческой деятельности, проведению и 

участию в альтернативных мероприятиях. 

 снижение уровня социальной напряженности подростков и молодежи 

посредством получения ими позитивных эмоций при участии в мероприятиях; 

 формирование системы здорового образа жизни в подростковой среде 

силами самих подростков и молодежи. 

В проекте принимали участие учащиеся МБОУ СОШ № 106 - всего 32 

человека (подростки учащиеся в 10-х классах). Все мероприятия были 

направлены на выполнение этих целей и задач. 

При работе «Академии волонтерства» использовалась территория МБОУ 

СОШ № 106 актовый зал, помещения школы (ул. Марины Цветаевой д. 4), а также 

помещения учреждений, в которые выходили ребята. 

Ребята прошли 33 занятия по 2 часа, поучаствовали и провели более чем в 26 

мероприятий. 

Каждое занятие прошло активно и плодотворно, были проведены различные 

мероприятия и акции, а также ребята обменивались опытом со старшими 

волонтерами КубГАУ и КубГУ, добровольческими движениями «Мы вместе» 

и  «Волонтеры Победы». 

По итогу реализации проекта: 

Создан отряд волонтеров, работающий по направлениям «Волонтеры Победы», 

«Антинаркотический отряд», «Событийные волонтеры». 

Проведены акции «Посылка солдату», «День отказа от курения», «Мы за 

здоровый образ жизни», «Блокадных хлеб», «Свеча памяти», «Цветы для мамы» и 

т.д. 

Создана летняя двухнедельная программа по подготовке волонтеров. 
По итогу проекта все цели, задачи и ожидаемые результаты были достигнуты. 

 

Педагог-психолог 

МБОУ СОШ № 106                                                                                       Н.Н.Перчун 


